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П О Л О Ж Е Н И Е
о ступенчатом ( административно-общественном) контроле состояния охраны труда 
в МБУ «СШОР»

Административно общественный контроль в системе управления охраной труда является 
одной из основных форм контроля, осуществляемого со стороны администрации и со стороны 
трудового коллектива, за состоянием условий и безопасности проведения тренировочного 
процесса и хозяйственной деятельности в МБУ «СШОР», а также за соблюдением 
должностными лицами, работающими и учащимися законодательства о труде и стандартов 
безопасности труда, правил, норм и инструкций по охране труда.
1 ступень контроля:

Осуществляется тренерами совместно с ответственным за охрану труда ши 
уполномоченным по охране труда.

Ежедневно, перед началом занятий проверяются рабочие места, исправность спортивного 
оборудования, инвентаря, исправность приточной и вытяжной вентиляции, состояние защитных 
сигнальных и противопожарных средств и устройств, безопасное хранение материалов, 
санитарное состояние помещений, освещенность, температурный режим, наличие и соблюдение 
учащимися инструкций по охране труда, наличие и правильное использование спортивной формы, 
наличие медицинских аптечек и противопожарного оборудования, а так же выполнение 
мероприятий по устранению недостатков и нарушений по охране труда, выполненных 
предыдущей проверкой.

При обнаружении нарушений правил и норм охраны труда, требующих неотложного 
решения, принимаются меры по их устранению на месте. Недостатки, требующие более 
длительного времени для их устранения, заполняются в специальный журнал административно
общественного контроля.
2 ступень контроля:

Осуществляется старшими тренерами, заместителем директора по административно- 
хозяйственной работе, совместно с председателем комиссии по охране труда.

Еженедельно проводится проверка состояния охраны труда в подразделениях (согласно 
положения 1 ступени) выполнение замечаний, сделанных при проведении 1 ступени, выполнение 
мероприятий по устранению недостатков, выявленных предыдущими проверками.

Выявленные недостатки устраняются в оперативном порядке, за исключением тех, 
которые требуют определенного времени и существенных затрат.
Эти недостатки записывают в журнал административно-общественного контроля с указанием 
сроков исполнения и сообщения администрации МБУ «СШОР».
3 ступень контроля:

Осуществляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе, совместно 
с ответственным за охрану труда (председателем комиссии по охране труда), 
ши уполномоченным по охране труда.

Ежемесячно проводят проверку состояния охраны труда в подведомственных 
подразделениях, устранение замечаний, сделанных при проверке 1 и 2 ступени, устранение 
недостатков, выявленных предыдущими проверками.

Выявленные недостатки устраняются в оперативном порядке, за исключением тех, которые 
требуют определенного времени и существенных затрат. Эти недостатки записываются в журнал 
административно-общественного контроля с указанием сроков исполнения, исполнителей и 
сообщается администрации.



4 ступень контроля:
Осуществляется и. о директора «СШОР» совместно с уполномоченным по охране труда и 

ответственным за охрану труда в МБУ «СШОР».
Один раз в квартал проверяется состояние условий, охраны труды в подведомственных 

подразделениях, выполнение планов и приказов по охране труда, устранение ранее выданных 
замечаний, отмеченных в журнале административно-общественного контроля наличие 
инструкции по охране труда и своевременность инструктажа сотрудников и учащихся, 
выполнение мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда.

Результаты проверки обсуждаются на тренерских советах, совместных заседаниях 
администрации и профсоюзного комитета, заслушиваются отчеты ответственных лиц, проводится 
анализ травматизма и заболеваемости сотрудников и учащихся, дается оценка состояния условий 
охраны труда и принимаются управленческие решения по данному вопросу.

По итогам работы 4 ступени издается приказ по МБУ «СШОР».


